
โครงการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เทศบาลตําบลเกาะยาว อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
  

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณ พ.ศ.

2567 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ต.ค 

66 

พ.ย 

66 

ธ.ค 

67 

ม.ค 

67 

ก.พ 

67 

มี.ค 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค 

67 

มิ.ย 

67 

ก.ค 

67 

ส.ค

67 

ก.ย. 

67 

บุคลากรทุกระดับมี

ความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ 

ท่ี จํ า เ ป น ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานตามเกณฑ

ท่ีกําหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐ ม นิ เ ท ศข า ร า ช ก า ร ห รื อ

พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรที่ ผ าน

หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ

หรื อพนั กงานส วนท อ ง ถ่ิน

บรรจุใหม (รอยละ ๑๐๐)  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

     ๖๐,000 

 

การฝกอบรม กรมสงเสริม 

การปกครอง

ทองถ่ิน 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน , 

หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป ,

หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป ,

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย

และแผน , หลักสูตรนักวิชาการ

เงินและบัญชี 

หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ, 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนา

ชุมชน  และหลักสูตรอ่ืน  

รอยละของบุคลากรที่ ผ าน

ฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน

ของขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่น  (รอยละ ๑๐๐)  

            350,000 การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 

การปกครอง

ทองถ่ิน 



ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

  

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณ พ.ศ.

2567 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ต.ค 

66 

พ.ย 

66 

ธ.ค 

67 

ม.ค 

67 

ก.พ 

67 

มี.ค 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค 

67 

มิ.ย 

67 

ก.ค 

67 

ส.ค

67 

ก.ย. 

67 

๑) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะ

สมรรถนะที่เหมาะสม

กับการปฏิบัติงานและ

พรอมรับการ

เปล่ียนแปลง 

๑) โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน  

 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบ

หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

     200,000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 
 

ทต.เกาะยาว 

๒) บุคลากรมีความรู

ทักษะในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ระดับความสําเร็จของ 

การจัดทําผลรายงาน 

การฝกอบรมตามที่กําหนด 

(ระดับ ๕) 

            ๑๒,๐๐๐  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะดาน

ดิจิทัล พัฒนา

นวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดาน

ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมใน

ยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบ 

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

 

            100,000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

2)  โครงการประกวดการจัดทํา

นวัตกรรมของสวนราชการประจําป 

จํานวนนวัตกรรมที่เกิดข้ึน 

จากการพัฒนาของบุคลากร  

(๑ ผลงาน/สวนราชการ) 

            20,000 1) การพัฒนา 

   ตนเอง 

๒) การสมัมนา 

ทต.เกาะยาว 



ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

  

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณ พ.ศ.

2567 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ต.ค 

66 

พ.ย 

66 

ธ.ค 

67 

ม.ค 

67 

ก.พ 

67 

มี.ค 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค 

67 

มิ.ย 

67 

ก.ค 

67 

ส.ค

67 

ก.ย. 

67 

๑) บุคลากรทีร่ับผิดชอบ

สามารถดําเนินการ

บริหารงานบุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 

เชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล

ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง 

สวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบหลัง

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

     ๑๒,000 

 

 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

 

สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเองผาน

สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 

(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

ก า ร เ รี ย น รู ด ว ย ต น เ อ ง  

(รอยละ ๘๐) 

            - ไมใชงบประมาณ - 1) การฝกอบรม สถาบันการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ/

กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

๒) สวนราชการมีการ

จัดการความรู ขอ ง

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๑) โครงการประกวดการจัดการความรู

ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง 

สวนทองถ่ิน 

รอยละของส วนราชการ 

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

และ คู มื อ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร

ป ร ะ ช า ช น  ( ๑  คู มื อ / 

สวนราชการ) 

            - ไมใชงบประมาณ -  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

ทต.เกาะยาว 



ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คณุธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  
 
 

 

 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการดําเนินการ งบประมาณ พ.ศ.

2567 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ ต.ค 

66 

พ.ย 

66 

ธ.ค 

67 

ม.ค 

67 

ก.พ 

67 

มี.ค 

67 

เม.ย 

67 

พ.ค 

67 

มิ.ย 

67 

ก.ค 

67 

ส.ค

67 

ก.ย. 

67 

๑) บุคลากรทุก

ร ะ ดั บ มี จิ ต

ส า ธ า ร ณ ะ 

คุ ณ ธ ร ร ม 

จริ ยธ รรม  และ

เจตคติการ เป น

ขาราชการที่ด ี

1) 1) โครงการฝกอบรม

จิตอาสา และคุณธรรม

จริ ย ธ รรม  ประ จํ าป  

2567 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

     20,000  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

ทต.เกาะยาว 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการ

ตานทุจริตคอรรัปช่ัน ใน

องค กรปกครอ งส วน

ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่ประกาศ

เจตนารมณและเขารวมกิจกรรม 

(รอยละ ๑๐๐) 

            20,000 1)การฝกปฏิบัติ ทต.เกาะยาว 

2) บุคลากรทุก

ระดับมีการพัฒนา 

เ ส ริ ม ส ร า ง

วัฒนธรรมองคกร

ที่ ดี  แ ล ะ ส ร า ง

ความสมัครสมาน

สามัคคีในองคกร 

๑) โครงการจัดกีฬาของ

บุ คลากรสั งกัดองค กร

ปกครองส วนท องถิ่ น

ประจําป 

รอยละที่เขารวมกิจกรรมกีฬาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รอย

ละ ๘๐) 

            100,๐๐๐  1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

ทต.เกาะยาว 

๒) โครงการสัมมนาและ

การศึกษาดูงานขององคกร

ปกครองส วนท องถิ่ น

ประจําป 

รอยละของบุคลากรท่ีผานการ

ประเมินการทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐ 

            300,000 1) การฝกอบรม 

 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

ท.ต.เกาะยาว 



สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ของเทศบาลตําบลเกาะยาว 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ลําดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบคุลากร 
จํานวนโครงการ 

ประจําป พ.ศ. 2567 
งบประมาณ พ.ศ.2567 หมายเหตุ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 2 180,000  

๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรบั 

การเปลี่ยนแปลง 

3 70,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร 

แหงการเรียนรู 

3 1๒,๐๐๐  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 

คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

2 370,000  

รวม 10 632,000  

 

 

 

 

 


